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. CAPITULO I
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, SEDE, OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1°. A Associagdo de Bocha Paralimpica do Distrito Federal, neste Estatuto designada
ABPDF, € uma associagéo civil, sem fins lucrativos ou econdmicos, de carater esportivo e sede
na Coldnia Agricola Aguas Claras, Chécara 40, Lote 01, Residencial Sdo Gabriel, cidade Guara
I/DF, CEP.: 71.090-475, fundada em 17 de novembro de 2017, na cidade de Brasilia/DF, regendo-
se pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral, pela
legislagdo brasileira, em especial, ao Cédigo Civil Brasileiro, a Lei 9.615/98 e suas alteracdes, a
Lei 13.019/2014 e ao artigo 19 da Lei 37.843/2016, bem como as leis apliciveis ao segmento
esportivo que tange a livre associagdo, na oferta de servigos & pessoa com deficiéncia classificada
para participar da modalidade de bocha paralimpica e outras modalidades paralimpicas esportivas.

Art. 2°. A Associagdo de Bocha Paralimpica do Distrito Federal, ABPDF, tera duracio
indeterminada.

Art. 3°. A ABPDF foi constituida com o objetivo de promover a pratica desportiva de bocha
paralimpica e outras modalidades paralimpicas por meio de parcerias entre a administracio
publica e organizagSes da sociedade civil, em regime de miitua cooperacéo, para a consecugio de
finalidades de relevincia publica e social, mediante a execugio de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagdo, atuando na formagdo de atletas cidadios para

representar o Distrito Federal e o Brasil nas competigdes e festivais esportivos em nivel distrital,
regional, nacional e internacional.

Art. 4°. A natureza juridica ndo pode ser alterada e nem suprimida os seus objetivos ¢ finalidades
indicados neste Estatuto.

CAPITULO IT
DOS SERVICOS

Art. 5°. Para atingir seus objetivos e finalidades a que se propde, a ABPDF oferecera os seguintes
servigos para as modalidades paralimpicas que atender:

L. Treinamento esportivo no nivel de adaptacio, iniciagdo ¢ rendimento;

IL.  Organizagéo, realizagfio, promogio e apoio em competicdes, eventos, festivais, semindrios,
cursos, treinamentos, palestras, congressos e qualificagdo profissional;

I Realizacdo de estudos e pesquisas;

IV. Desenvolvimento de tecnologia esportiva;

V. Avaliagdo funcional e classificagiio esportiva;

Vi. Atendimente de suporte aos atletas (reabilitagdo, clinico, odontoldgico, muscular,
nutricional) entre outros que possa contribuir no desenvolvimento esportivo do atleta.

Art. 6° Os servicos oferecidos pela ABPDF serdo realizados e desenvolvidos por meio de
atividades elaboradas em projetos e plano de agéo.

Art. 7°. Para a concessdo dos servigos, a ABPDF estimulard o desenvolvimento das acdes:

L. Conveniar-se a instituigbes que possa contribuir com o desenvolvimento do atleta, dos
profissionais e do nicleo familiar;

L. Realizar programas buscando a formag#o de profissionais;

I Instituir programas de aperfeicoamento e difusdo de conhecimentos dteis ao processo
de desenvolvimento das modalidades paralimpicas;

IV. Promover o desenvolvimento esportivo;
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V. Apoiar técnica e administrativamente instituicdes do setor publico ou privado e atuem Ha
formulagdo, orientagdo, coordenagio e execugdo de politicas e programas esportivos
paralimpicos;

VL. Promover, realizar, apoiar ou organizar eventos, exposicdes, festivais, feiras, conferéncias,
Seminarios, simposios, mostras, cursos e concursos;

VIL Celebrar convénios, acordos, contratos e demais instrumentos juridicos com pessoas naturais
e juridicas, de direito publico e privado, nacionais e internacionais para o desenvolvimento das
modalidades paralimpicas atendidas pela ABPDF;

VIII.  Formalizar parcerias para prestagio de servicos a terceiros com institui¢des piblicas e
privadas nacionais ou internacionais;

IX. Prestar consultoria, assessoramento e servigos a institui¢des piblicas e privadas, fornecendo
pessoal devidamente qualificado, através de contrato de terceirizacio; :

X. Receber recursos financeiros e beneficios de institui¢des publicas e privadas ou de pessoas
naturais;

XI. Participar, promover, organizar ou aprovar programas de incentivo fiscais ou de pessoas
naturais;

XIL Constituir unidades de treinamento das modalidades atendidas pela ABPDF;

XIIL  Receber contribuigdes voluntarias através de pagamento em moeda nacional ou por meio
de doagdo de alimentos, bens méveis e imdveis ou taxas dos associados;

Art. 8°. A fim de cumprir seu objetivo e finalidade, a ABPDF podera organizar-se em tantas

unidades de presta¢do de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo
Regimento Interno.

CAPITULO III
DO QUADRO SOCIAL

Secio I
Dos Associados

Art. 9°. A ABPDF tera numero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa capaz de
direitos e deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser membro associado, que serdo
admitidos, dentre pessoas idéneas, em pleno gozo de seus direitos civis e atendam o artigo 10° e
11° do presente Estatuto.

§ 1° A pessoa juridica da ABPDF n#o se confunde com os seus sécios. associados, instituidores
ou administradores.

§ 2°. A condigdo de associado ¢ intransferivel, ninguém serd compelido a associar-se ou a
permanecer associado, bem como ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigages e encargos sociais da ABPDF.

§ 3° O registro dos associados, com o devido enquadramento da categoria e qualificacio
completa, sera sempre lavrado e atualizado em registro proprio da ABPDF.

§ 4°. Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado é intransferivel, ndo havendo
qualquer possibilidade de transmissdo por alienacio, doacdo ou heranga, extinguindo-se os
direitos com a morte do associado ou a liquidagdo da pessoa juridica da associaco.

§ 5° Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei, no Estatuto e
Regimento Interno.

§ 6° O associado que apresentar perda funcional motora, da fala e idade prevista no ECA de
direito de representagfio, poderd nomear um representante para participar nas assembleias e
reunides, devendo o representante sempre estar na presenca do associado.

Art, 10° Sero considerados parte do quadro de associados pessoa natural ou juridica, com

deficiéncia ou ndo, ou com classificaciio para as modalidades esportivas que representam a
ABPDF.
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Secdo 11
Da Admissiio, Da Demissio e Exclusio do Associado

Art. 11°. A admissdo do associado dar-se-4 por meio de manifestagfio de livre vontade do

interessado em termo de adesdo especifica, com admiss@o e reconhecimento de seus atos
aprovados pelo Conselho Fiscal,

Art. 12°. A demissdo do associado ocorrera:

L. Por motivo de falecimento, de interdicio, de doenca e por auséncia, na forma da lei civil;
IL Voluntarjamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;

Art. 13°. O associado 56 poderd ser excluido da associacdo em caso de justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de ampla defesa e recurso, sendo necessaria a
ratificagdo da decisdio em Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

§1°. O associado que venha sofrer a sangdo prevista neste artigo poder4 pedir reconsideracio, sem
efeito suspensivo, a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia de sua
exclusio.

§2°. Caso confirmado a exclusio do associado, este devera aguardar 01 (um) ano apos a decisio
da Assembleia Geral para ter a possibilidade de requerer nova admissio que devera ser apreciado
pela Diretoria Executiva.

Art. 14°. Diante da demissio, exclusio ou qualquer outra forma de abandono, a nenhum associado
serd licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer titulo, forma ou pretexto,
por possuir, apenas, a condigio de associado.

Secio III
Dos Direitos e Deveres do Associado

Art. 15°. Sdo direitos dos associados:

L Ter acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativas a prestacdo de contas, bem
como aqueles relacionados a gestéio da ABPDF;

IL. Participar das Assembleias Gerais, com o direto de votar nas deliberagdes e ser votado para
cargos eletivos;

Pardgrafo dnico. O direito de ser votado para cargos do Conselho Fiscal, Conselho
Administrative e Diretoria Executiva est condicionado a ter participado de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) mais uma reunidio da Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria,
convocadas no periodo do mandato de quatro anos da ABPDF.

Art. 16°. Sdo deveres dos associados:

L Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagBes decorrentes das
Assembleias. Dirctoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Administrativo;

II. Participar das atividades e fungdes que [hes competir, inclusive comparecer a Assembleia e
as reunides a que for convocado;

II. Atuar ativamente para o desenvolvimento social e pela realizacio dos objetivos e finalidades
da ABPDF;

IV. Apresentar comportamento desportivo de fair play, demonstrando respeito pelos adversarios
em qualquer ambiente ou territério que representar a ABPDF;

V. Zelar pelo nome ¢ o patriménio da ABPDF :

VI. Manter seu cadastro atualizado junto & Diretoria Executiva;

VIL Contribuir mensalmente, na forma do artigo 17° do presente Estatuto,
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Secdo IV
Da Contribui¢io

Art. 17°. O associado devera contribui com a mensalidade fixada em valor minimo de 1,5% (um

inteiro ¢ cinco décimos) do saldrio minimo vigente, ou, a seu critério, com importincia superior
aquela.

Art. 18" Os associados que, por extrema escassez de recursos pecunidrios, solicitarem dispensa
da contribuigdo mensal ficardo isentos, a critério da Diretoria Executiva, até que sejam afastadas
as razdes que motivaram o pedido de isengo.

Pardgrafo vnico: Os associados efetivos dispensados da contribuiciio financeira, conforme o
disposto neste artigo, continuarfio com os mesmos direitos e deveres.

Art. 19°. O associado efetivo, que faltar ao pagamento de suas mensalidades por mais de doze
meses, sem se utilizar da faculdade que lhe é outorgada pelo artigo anterior, serd considerado

renunciante aos seus direitos e terd, em consequéncia, a matricula cancelada, salvo quando a
Diretoria Executiva conceder novo prazo.

_ cAPiTULO IV
DO PATRIMONIO, RECEITA E MANUTENCAO

Art. 20° O patriménio da ABPDF constitui-se de todos os bens méveis e iméveis que possui ou

venha possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou por outros meios legais,
devendo ter registro contabil.

Art. 21° Os bens im6veis e mdveis da ABPDF, com valor inferior a 01 (um) salario minimo
vigente, poderdo ser alienados ou doados apenas mediante autorizagdo da Diretoria Executiva,
devendo ser prestado contas para assembleia ordinaria.

Parigrafo iinico: Para alienagfio ou doagdo de bens acima do valor indicado nesse artigo, devera
ser deliberado por meio de Assembleia Geral.

Art. 22°. A ABPDF nfdo constituird, em momento algum, patrimdnio exclusivo de grupo

determinado de individuos, familias, entidades de ciasse ou de pessoas juridicas sem cariter
beneficente de assisténcia social.

Art, 23° Os saldos de caixa apurados ao fim de cada exercicio no poderdio ser aplicados em
operagdes ou aplicagdes de risco.

Art. 24° A receita da ABPDF serd constituida por meio de:

I.  Contribui¢es dos associados;

IL. Subvengdes financeiras, dotagdes, contribuic@es e outros auxilios estipulados em favor da
ABPDF, pelo Poder Pablico em geral, bem como por pessoas fisicas, instituigdes ptiblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, convénios e parcerias;

IIL. Doagoes, legados e aluguéis;

IV. Juros e rendimentos;

V. Promogdes de eventos beneficentes;

VL. Venda de produtos e servicos realizados pela ABPDF, tais como camisetas, utensilios,
artesanatos, lanches, livros, cursos, midias de armazenamentos digital, méveis, bens oriundos de

reciclagens e quaisquer outras atividades que proporcionem recursos para o atendimento de suas
finalidades e compativeis com os objetivos da associagio.

Art. 25° Com o objetivo de implantar uma politica desenvolvendo estratégias e agdes que possam
propiciar a autossuficiéncia econémica e administrativa da associagdo, a ABPDF podera:
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I. Estabelecer medidas praticas no sentido de desenvolver atividades comerciais-adicio 15,
visando a geragfio de recursos, destinados a subvencionar as atividades institucionais fins da
ABPDF;

II. Administrar de forma auténoma, os recursos disponiveis, possibilitando a sua estruturagio
organizacional e o desenvolvimento das suas atividades administrativas e técnicas. ;
Paragrafo dnico: Os recursos financeiros da ABPDF, suas rendas e eventuais resultados serdo
aplicados integralmente em territorio nacional e empregados exclusivamente na manutengio e

desenvolvimento de seus objetivos institucionais, podendo também quando possivel, ser aplicado
no acréscimo do seu patriménio.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAQ

Art. 26°. Sdo drgios da administracdo da ABPDF:

I.  Assembleia Geral;

II. Diretoria Executiva;

III. Conselho Fiscal;

IV. Conselho Administrativo.

§ 1°. A ABPDF ¢ facultado remunerar os membros eleitos para compor a administragdo da
associagdo, respeitados neste caso, os termos da legislacio que lhe for aplicavel e os valores
praticados no mercado da sua sede, assim como a carga horaria de trabalho dos mesmos.

§ 2° Néo haverd, sob nenhuma hipotese, actimulo de cargos entre os membros da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Administrativo da ABPDF.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nfio poderdo ser detentores de
cargos ou sécios de instituicdes parceiras da ABPDF.

Art. 27°. A ABPDF ndo distribuird entre os seus membros, filiadas, administradores e
empiegados, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos. bonificacdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, adquiridos mediante o exercicio de suas atividades,
e os aplicard integralmente na consecugfo dos objetivos estatutarios.

Art. 28°. Todos os membros da Diretoria Executiva ¢ conselheiros eleitos poderdo utilizar dos
servigos prestados pela ABPDF, em absoluta condigdo de igualdade e critério de escolha com a
populagdo local, ndo sendo a condigdo de diretor ou conselheiro, considerada privilegiada para
nenhum efeito, ndo podendo também ser esta condigio motivo de exclusio de quaisquer

atividades desenvolvidas, quando for do interesse pessoal destes o uso dos servigos, devido 2 sua
condicdo pessoal e familiar.

Art. 29°. No exercicio da gestdo, deverdio ser observadas as regras e os principios da legislacéo
civil acerca das atribuigdes e responsabilidades dos seus administradores exercidos nos limites de
seus poderes definidos neste ato constitutivo.

Parigrafo wnico. Os membros eleitos para compor a Diretoria da ABPDF, bem como Diretores
e Conselheiros, ndo poderfio ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador,
Vice-Governador, Secretarios de Estado e dirigentes de organizagio social.

Art. 36°. A ABPDF adotard 01 (um) Regimento Interno e 01 (um) Regulamento Geral, bem como
regulamentos especificos aprovados pela Diretoria Executiva, que lhe permitam exercer a
fiscalizag#o, o controle e a supervisde da apiicagfio de seus recursos, seja quanto a aplicagio direta
ou descentralizada para outros beneficidrios.

Art. 31°. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Conselho Administrativo nio
poderéo usar a ABPDF ou o seu patrimdnio como garantia de quaisquer COmpromissos, como

fiangas, avais, endossos ou abonos, ressalvados os referentes a operagdes relativas & atividade da
institui¢do autorizadas pela Assembleia Geral.




Secio I
Da Assembleia Geral

Art. 32°. A Assembleia Geral € o 6rgio deliberagio composta pelos associados efetivos no uso
de seus direitos, tendo por competéncias:

I Eleger e empossar a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho Administrativo a
cada quatro anos, ou antes disso, conforme este Estatuto ou do Regimento Interno;

IL.  Aprovar e alterar este Estatuto e o Regimento Interno, e resolver casos omissos;

IIL. Destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Conselho Administrativo,
se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberacio fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

IV. Deliberar sobre a dissolugdo da ABPDF e o destino do seu patriménio, observado o que
dispde este Estatuto;

V. Julgar e aprovar as contas da Diretoria Executiva, anualmente, com reunido sempre até o
Ultimo dia de abril, para a apreciagfo das contas e atividades do ano anterior:

VL Deliberar sobre a alienagéo de ativos do seu patrimonio, apds o recebimento de relatério da
Diretoria que indiquem a destinagdo dos recursos em atividades fins da ABPDF acima do valor
Indicado no artigo 20 deste Estatuto;

VIL Conhecer e referendar os atos executivos publicados pela Diretoria no ano anterior;

§ 1°. Para as deliberagdes a que se refere o inciso IV & exigido o voto favoravel de 2/3 {dois
tergos) dos associados presentes & Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim,
sendo necessaria para sua instalagdo, em primeira convocacdo a presenca da maioria absoluta e,
nas seguintes a presenga de pelo menos 1/4 (um quarto) dos associados, com intervalo minimo de
30 minutos entre as convocagdes.

§ 2°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos I, 1T e V, se faz necessaria convocagio de

assembleia especialmente para esse fim, sendo exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes & Assembleia Geral.

Art. 33°. A Assembleia Geral poderd ser convocada ordinariamente ou extraordinariamente pelo

Presidente, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto e as decis®es serdio
tomadas a partir da maioria dos votos dos presentes.

Art. 34°. A sessfo ordindria serd realizada até o Gltimo dia de abril para aprovacdo do relatério
de atividades e atos contébeis. Nesta sessio a Assembleia terd como atribuicio:

L Analisar, examinar e aprovar o balancete do ano anterior, apresentado pela Diretoria
Executiva e considerando parecer do Conselho Fiscal;

IL.  Examinar e deliberar o relatério social das atividades realizadas pela ABPDF no ano anterior;

HIL Analisar, examinar e aprovar o orgamento e o Plano de A¢io para o ano subsequente propesto
pela Diretoria.

Art. 35°. A convocagio da Assembleia Geral deverd ser feita por edital, fixado na sede social,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contendo a pauta dos assuntos sobre os quais devera
deliberar.

Paragrafo tnico: Devera ainda ser publicado previamente o calenddrio de reunides da

assembleia geral e posteriormente devera ser publicado sequencialmente as atas das reunides
realizadas durante o ano.

Art. 36°. A reunifio em que estiver a maioria dos associados em condicdes de votar, podera ser
convertida em Assembleia Geral, com anuéncia da maioria simples, independente de edital de

convocagio, desde que ndo delibere os assuntos elencados nos incisos 11, 11l e IV do artigo 32 do
presente Estatuto.

Art. 37°. A Assembleia Geral considerar-se-4 instalada em primeira convocagio, com a presenca
de mais da metade dos associados com direito a voto, ou na falta de quérum, em segunda
convocago, trinta minutos apés a hora publicada no edital, com qualquer nimero de associados,
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no mesmo local, onde serfio tratados e votados os assuntos da pauta, ressalvado o disposto neste
Estatuto para quérum qualificado ou minimo para votagdes especiais.

Art. 38°. No mesmo dia poderd ocorrer mais de uma Assembleia Geral Ordinéria ou
Extraordindria, respeitando o intervalo minimo de trinta minutos entre as Assembleias.

Paragrafo tinico: Quando ocorrer mais de uma Assembleia no mesmo dia, o edital devera ser
elaborado separadamente para cada Assembleia.

Secio I1
Da Diretoria Executiva

Art. 39°. A Associagdo de Bocha Paralimpica do Distrito Federal serd administrada por uma
Diretoria Executiva, eleitos o presidente e 0 Vice-Presidente e aclamados os demais diretores
dentre os associados, com a seguinte composicio:

L. Presidente;

II. Vice-Presidente;

ITI. Tesoureiro;

IV. Primeiro Secretério;

V. Segundo Secretirio.

§ 1°. O mandato do Presidente, bem como dos outros membros da diretoria executiva sera de 04
(quatro) anos, e, poderdio, na auséncia de pessoa capacitada, serem reeleitos consecutivamente
apenas uma Unica vez,

§ 2°. Sero consideradas eleitas as pessoas que obtiverem a maioria dos votos dos presentes.

Art. 40° As decisdes da Diretoria Executiva serfio tomadas por maioria de votos dos integrantes
do 6rgdo, cabendo ao Presidente o direito de veto.

Art. 41°, Compete & Diretoria Executiva:

I. Dirigir e administrar a ABPDF de acordo com as disposi¢des estatutarias e regimentais;

IL Desenvolver o programa de atividades da ABPDF, dentre esses programas, nomear
comissOes especiais permanentes, preparar projetos a fim de sensibilizar a opinido publica e
angariar recursos adicionais necessarios & melhoria das atividades da associagio;

IIT. Designar, entre seus membros, substitutos para os diretores em caso de impedimento
temporario, quando ndo houver disposicio estatutéria sobre o caso:

IV. Reunir-se com institui¢des piblicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V. Estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno;
VI. Apresentar & Assembleia Geral relatério de atividades anual, com prestagfo de contas, com
parecer do Conselho Fiscal para apreciagiio e aprovacio das contas do ano anterior, seguida de

proposta de programagio anual até o tiltimo dia do més de abril do ano seguinte ao término do
exercicio;

VIL Propor reforma ou alteragio do estatuto a Assembleia Geral;

VIIL Criar, alterar ou reformar o Regimento Interno quando juigar conveniente, observada a
maioria absoluta dos votos. :

Parsgrafo Unico. As decises colegiadas da Diretoria Executiva serdo tomadas sempre por
majoria simples de votos, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

Art. 42°. A Diretoria Executiva somente poders aceitar auxilio, doagdo, contribuiciio ou
subveng#o, bem como firmar convénios, quando estiverem eles desvinculados de COmpromissos
que modifiquem as finalidades da associacio e nio prejudiquem suas atividades normais, para
que seja preservada, em qualquer hipétese, a sua total independéncia administrativa.

Art. 43°. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
I Representar a instituigdo em juizo ou fora dele:
II. Coordenar todas as atividades da ABPDF de acordo com o presente Estatuto e demais normas;

~3




1. Convocar e presidir as reunides de Diretoria ¢ Assembleias Gerais para reunides ordinirias
€ extraordindrias previstas neste estatuto. Presidindo todas, exceto as prestacdes de contas e
eleicdes de Presidente, Vice-Presidente e Conselho F iscal.

IV. Coordenar o patriménio da ABPDF, como movimentar fundos da Institui¢do, abrir, encerrar
¢ movimentar contas bancdrias, contrair emprestimos, adquirir bens iméveis e aceitar doagdes
com encargos onerosos, juntamente como Tesoureiro, ou ainda, informando ao Conselho Fiscal;

V. Celebrar contratos de interesse da Instituicdo, mediante aprovacéo da Diretoria Executiva e do
Conselho administrativo;

VI. Atribuir aos outros diretores, conselheiros, voluntérios, e colaboradores, atividades
pertinentes ao seu desempenho que néo constarem no Estatuto;

VII. Elaborar relatério anual de atividades para a apreciacéo da Assembleia Geral.

VIIL. Nomear os responsaveis pelas unidades que forem criadas, para melhorar o desempenho
€ a coordenagéo dos trabalhos e atividades desenvolvidos pela Instituigio;

IX. Fiscalizar os trabalhos dos membros da diretoria e superintender a execucdo do Plano de
Acdo de Atividades;

X. Admitir e demitir funciondrios nos termos das leis trabalhistas e contratar prestadores de
servicos;

X1 Despachar os expedientes, abrir, rubricar e encerrar todos os livros da ABPDF e assinar a
correspondéncia institucional;

XIL Nortear os dirigentes dos 6rgfios que vierem a ser criados e constituir procuradores, sob
aprovacéio da Diretoria Executiva.

Art. 44°. E funcfio do Vice-Presidente:
L Auxiliar o Presidente no desempenho das suas fungdes;
IL. Substituir o Presidente nos impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuigdes;

L Convocar Assembleia Geral para preenchimento do cargo de Presidente, no caso de vacéncia,
faltando mais de seis meses para o término do mandato presidencial.

Art. 45°. Ao Tesoureiro compete:

L. Manter escrituragéo completa de suas receitas ¢ despesas em livros revestidos das formalidades
que assegurem a respectiva exatiddo;

II. Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, 0s
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem assim
a realizagfio de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar situacio patrimonial
da ABPDF;

1. Apresentar, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em
ato da Secretaria da Receita Federal:

IV. Assinar com o Presidente todos os documentos que representa valor, especialmente
depésitos, cheques e retiradas em estabelecimentos bancérios;

V. Efetuar, mediante comprovantes, pagamentos com a autorizacdo do Presidente ou de seu
substituto constituido;

VL Arrecadar e cobrar quaisquer receitas e créditos, mediante recibo, depositando-as em
estabelecimento bancérios escolhidos pela Diretoria Executiva;

VIL Apresentar o balanco patrimonial e a demonstrag&o da receita e da despesa de cada exercicio
para serem integrados no relatério anual da diretoria;

VIIL Substituir o Presidente e o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais,
cumulativamente com as suas fungdes.

IX. Assumir a presidéncia da associago, no impedimento simultdneo do Presidente e o Vice-
Presidente; ‘ ‘

X. Propor agdes que visem melhorar a escrituragéo contabil, o fluxo de caixa e a aplicacio
financeira dos fundos arrecadados, a fim de que ndo se desvalorizem.

§ 1°. Nenhum cheque referente a qualquer retirada bancéria serd emitido ao portador.

§ 2°. Toda a escrituragio contdbil referente 4 ARPDF deverd estar de acordo com os principios e
as normas brasileiras de contabilidade.
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Art. 46°. E fungdo do Primeiro Secretario: Q 1808175 ¢
L Organizar e superintender todos os servicos de secretaria, as reu@iﬁje&cd@ﬁ?@:jtf@t_ori_a, da |
Assembleia Geral e outras reunides oficiais da ABPDF 2 T ———
II. Conservar os registros da ABPDF sempre atualizados, incluindo o livro de ata e de registro de
associados;

III. Manter os Orgdos oficiais informados das alteragdes no Estatuto Social, Regimento Interno

ou outros documentos necessérios para as atividades da ABPDF.

Art. 47°. E fungdo do Segundo Secretario:
L. Auxiliar o Primeiro Secretario;
IL. Substituir o Primeiro Secretirio em suas faltas ou impedimentos.

Secio III
Do Conselho Fiscal

Art. 48°. O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes,
todos associados efetivos, eleitos e considerados empossados pela Assembleia Geral.

§ 1°. Os integrantes do Conselho Fiscal serfio eleitos pela Assembleia Geral, por votagdo
presencial ou virtual, entre os associados, a ser realizada na mesma quinzena da elei¢do da
Diretoria Executiva;

§ 2°. Serdo eleitas as pessoas que obtiverem a maioria dos votos dos Associados presentes para
mandato de 4 (quatro) anos, no caso de vacincia, nfio tendo membros suplentes para substituir, a
Diretoria Executiva devera convocar a Assembleia Geral para elei¢do de novos membros para
compor o Conselho Fiscal.

§ 3°. O Conselho Fiscal elegerd seu presidente dentre seus préprios membros, ao qual caberi a
guarda das atas das sessdes deliberativas assinadas pelos mesmos.

§ 4°. O Conselho Fiscal podera ser convocado em carater extraordindrio, mediante deliberagio
da Diretoria Executiva ou por solicitaciio escrita de um dos membros efetivos do Coenselho Fiscal
dirigida ao Presidente. .

§ 5°. Os Conselheiros Fiscais s6 poderfio ser destituidos de seu mandato por Assembleia Geral
convocada especialmente para este fim.

§ 6° E vedado a cumulagdo de cargo de direcdo da ABPDF e o de conselheiro fiscal, membro
titular ou suplente.

Art. 49°, Serdo fungdes exclusivas e primordiais do Conselho Fiscal: _

1. Analisar o cadastro dos associados, fazendo-lhes juizo de valor, a fim de verificar a adequacio
dos mesmos aos fins ¢ valores da ABPDF;

IL Fiscalizar as contas do ano anterior, apresentadas pela Diretoria, emitindo parecer, a ser
apresentado na Assembleia Geral;

IIL Instituir processo investigativo e emitir parecer em caso de dentincia de desvio de conduta
financeira;

IV. Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo, sugerindo
adequagbes de conduta, solicitando relatérios sempre que considerar necessario e instaurar
processo de destitui¢io dos seus membros a ser votado pela Assembleia Geral;

V. Substituir, excepcionalmente e temporariamente, 2 figura do Presidente da Diretoria quando
de eventual renincia coletiva dos membros da diretoria, até a convocago urgente de novas
eleicdes.

Parédgrafo dmnico: O Regimento Interno regulard o funcionamento ¢ maiores detalhes de atuagio
do Consetho Fiscal.
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Secio IV
Do Conselho Administrativo

Art. 50°. O Conselho Administrativo ser4 constituido por 05 (cinco) membros efetivos associados
e da comunidade com notdria capacidade profissional e idoneidade moral, para mandato de 04
(quatro) anos, podendo cumprir novo mandato apenas uma Unica vez consecutivamente, tendo
as seguintes atribuicdes:

L Realizar agGes técnicas esportivas das modalidades paralimpicas (evento, competigdes, cursos,
projetos, pesquisas, semindrios, congressos, tecnologia assistiva, entre outros);

II. Fixar o dmbito de atuacio da entidade para executar seus objetivos;

II. Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimento;

IV. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas pela ABPDF;

V. Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

VL Aprovar e encaminhar ao érgéio superior da execugfo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais ¢ de atividades da entidade, elaborados pela diretoria.

§ 1°. O Conselho Administrativo devera ter entre seus membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo menos um representante dos atletas;

§ 2°. O Presidente da ABPDF participard das reunides do Conselho Administrativo, com direito
a voto;

§ 3°. O Conselho Administrativo reunir-se-a mensalmente, com a Diretoria Executiva ou de
forma extraordinaria por meio de convocagdo do Presidente.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 51°. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos, como
colegiado eleitoral, para realizar as eleigdes, a fim de eleger a Diretoria Executiva, o Conselho
Fiscal e 0 Conselho Administrativo com posse no ato da eleigo.

Parigrafo tinico: Podera ter apresentaco de candidatura ao cargo de presidente da ABPDF com
exigéncia de apoiamento limitada a, no maximo, 5% (cinco por cento) do colégio eleitoral.

Art, 52°. As cleigbes dos membros para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e o Conselho
Administrativo ocorrerfio a cada 04 (quatro) anos, sempre até o tltimo dia do més de abril, por
votagdo secreta, livre e pessoal de todos os Associados, observando o disposto neste Estatuto, nio
sendo vélida representagio por meio de procuragio.

§ 1°. Convocada a assembleia serfio escolhidos dois membros para auxiliar na eleigdo, no qual
terdo em médos as inscrigdes previamente feitas pelos membros que concorrerdo A candidatura na
eleicdo, com seus respectivos cargos escolhidos;

§ 2° Serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria, o presidente, o vice-presidente, o tesoureirc,
0 primeiro e o segundo secretério e Conselho Fiscal, que cumprirdo mandato de 4 (quatro) anos.

§ 3°. Serd de livre nomeacdo do presidente eleito, diretores de assuntos internos da associacio e
0s membros do conselho administrativo que devera conter em seu corpo, pelc menos um para-
atleta e cumprirdo mandato de 4 (quatro) anos.

§ 4° E vedada a elei¢do do conjuge e dos parentes consanguineos ou afins, até o 2° grau ou por
adogdo do presidente ou dirigente maximo da Assaciacdo, na elei¢io que o suceder;

§ 5°. Nas eleices extraordinarias para presnchimento de cargos vagos, os candidatos serdo eleitos
independentemente de prévio registro ou inscricdo, e exercerdo as funcGes até o término do
mandato original; . :

§ 6°. Somente podera votar o associado que estiver quite com a contribuicio definida no art.
1'7%, ressalvado os que se enquadram no art. 18° do Estatuto.

§ 7°. No dia da eleico, o local devera estar identificado e aberto aos associados por periodo de
tempo nunca inferior a 3 (trés) horas, sendo assegurado o direito de voto ao interessado que

comparecer ao local antes do término do horario determinade, independentemente da quantidade
de eleitores ainda a sua frente para votar.
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CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO

Art. 53° Em caso de dissolugfio da ABPDF, por falta absoluta de meios para continuar
funcionando, por sentenga judicial irrecorrivel ou por deliberagdo de mais de dois tercos dos
associados em Assembleia Geral, conforme disposto no artigo 32°, §1°, o patrimdnio, incluindo
eventual patriménio liquido remanescente da dissolucdo, serd revertido em beneficio de outra
personalidade juridica, preferencialmente, integrante do cadastro nacional de entidades e
organizacGes de assisténcia social que atue em regime de colaboracdo com o poder publico, com
sede e atividades preponderantes no Distrito Federal ou, na falta destas 4 entidade publica que
preencha os requisitos da Lei 13.019/2014.

Pardgrafo tinico: Os membros associados, em caso de dissoluc¢do, niio terfio direito a restituicéo
de qualquer contribuigdo ou doag#o prestada ao patriménio da mesma.

CAPITULO VIII A
DOS ATOS DE GESTAO E TRANSPARENCIA

Art. 54°, Todos os érgios da administragio da ABPDF devem buscar a aplicagfo do principio da
transparéncia em sua gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestio.

Art, 55° Os dirigentes da ABPDF tém seus bens particulares sujeitos ao disposto no artigo 50 da
Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), ou seja, em caso de evidenciado abuso
da personalidade juridica, seja por meio de desvio de finalidade ou por confuséo patrimonial, a
responsabilizagéo dos dirigentes pode alcangar seus bens particulares.

Art. 56°. Os dirigentes da ABPDF, aquele que exerce, de fato ou de direito, poder de decisdo na
gestdo da entidade, incluidos seus administradores, respondem solidaria e ilimitadamente pelos
atos ilicitos praticados e pelos atos de gestdo irregular ou temeréria. contrarios ao previsto neste
estatuto.

Paragrafe @nico: O dirigente sera responsabilizado solidariamente quando tiver conhecimento
do ndo cumprimento dos deveres estatutdrios por seu antecessor ou pelo administrador
competente € ndo comunicar o fato ao érgfo estatutdrio competente.

Art. 57°. Os atos de gestdo irregular ou temerério praticados pelo dirigente que se refere o artigo
56° deste estatuto sdo aqueles que revelem desvio de finalidade na direcdo da entidade ou que
gerem risco excessivo e irresponsével para o patriménio da ABPDF, tais como:

L Aplicar créditos ou bens sociais em proveito praprio ou de terceiros;

I. Obter, para si ou para outrem, vantagem a que néo faz jus e de que resulte ou possa resultar
prejuizo para a entidade desportiva;

II Celebrar contrato com empresa da qual o dirigente, seu conjuge ou companheiro, ou parente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, sejam socios ou administradores,
exceto no caso de contratos de patrocinio ou doacdo em beneficio da entidade desportiva;

IV. Receber qualquer pagamento, doagiic ou outra forma de repasse de recursos oriundos de
terceiros que, no prazo de até 1 (um) anc, antes cu depois do repasse, tenham celebrado contrato
com a entidade desportiva profissional;

V. Antecipar ou comprometer receitas em desconformidade com o previsto em lei;

V1. Néo divulgar de forma transparente informacdes de gestdo aos associados;

V11. Deixar de prestar contas de recursos publicos recebidos.

§ 1°. Em qualquer hipétese, o dirigente niio sera responsabilizado quando:

L. Néo tiver agido com culpa grave ou dolo; ou,

IX. Comprovar que agiu de boa-fé e que as medidas realizadas visavam a evitar prejuizo maior a
entidade.
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§ 2°. Para os fins do disposto no inciso IV do caput deste artigo, também sera considerado ato de

gestdo irregular ou temerdria o recebimento de qualquer pagamento, doagdo ou outra forma de
repasse de recursos por;

L. Cénjuge ou companheiro do dirigente;

IL Parente do dirigente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; e,

III. empresa ou sociedade civil da qual o dirigente, seu conjuge ou companheiro, ou parente, em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, sejam sécios ou administradores.

Art. 58°. Os dirigentes que praticarem atos de gestio irregular ou temeraria poderdo ser
responsabilizados por meio de mecanismos de controle social e internos da entidade, sem
prejuizo da adog¢do das providéncias necessarias a apuragdo das eventuais responsabilidades
civil e penal.

§ 1°. Na auséncia de disposi¢do especifica, cabera a assembleia geral da entidade deliberar sobre
a instauragéo de procedimentos de apuracfio de responsabilidade.

§ 2° A assembleia geral poderd ser convocada por 30% (trinta por cento) dos associados com
direito a voto para deliberar sobre a instauracfio de procedimento de apuragdo de responsabilidade
dos dirigentes, caso, apds 3 (trés) meses da ciéncia do ato considerado de gestdo irregular ou
temeraria:

L. Néo tenha sido instaurado o procedimento de apuracio de responsabilidade; ou,

IL. N&o tenha sido convocada assembleia geral para deliberar sobre os procedimentos internos de
apuragdo de responsabilidade.

§ 3° Na hipdtese de exclusio da assembleia geral da estrutura estatutéria da ABPDF, compete
ao Conselho Fiscal os procedimentos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 4°. O dirigente ser4 considerado inelegivel por 10 (dez) anos para cargos eletivos em qualquer
entidade desportiva profissional, caso constatada sua responsabilidade.

Art. 59°. A entidade, mediante prévia deliberagfio da assembleia geral, adotard medida judicial
cabivel contra os dirigentes para ressarcimento dos prejuizos causados ao seu patriménio.

§ 1° Os dirigentes contra os quais deva ser proposta medida judicial ficario impedidos de
continuarem seus mandatos e deverdo ser substituidos na mesma assembleia.

§ 2° O impedimento previsto no § 1° deste artigo serd suspenso caso a medida judicial ndo tenha
sido proposta em até 3 (trés) meses da deliberacio da assembleia geral.

§ 3°. Na hipétese de exclusfio da assembleia geral da estrutura estatutiria da ABPDF, compete
a0 Conselho Fiscal os procedimentos previstos neste artigo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60°. O ano social coincidird com-o ano civil,

Art. 61°. A ABPDF tera autonomia administrativa e contabil e desenvolverd suas atividades,
prioritariamente, no Distrito Federal.

Art. 62°. A ABPDF adotard praticas de gestéio administrativa, necessdrias e suficientes para coibir
a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais.

Art. 63°. Sfo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos relativos 4 ABPDF,
praticados por qualquer dirigente, conselheiro, procurador ou funciondrio que a envolver em

obrigagdes ou negdcios estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer
garantias em favor de terceiros.

Art. 64°, Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria Executiva, ad
referendum da Assembleia Geral.
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Art. 65°. O presente Estatuto e/ou o Regimento Interno poderdo ser reformados total ou
parcialmente, a qualquer tempo, por decisiio da Assembleia Geral e/ou da Diretoria Executiva,
cujas alteracdes serdo justificadas erelatadas em ata, observando o quorum previsto no artigo 32°.

Art. 66°. A Assembleia Geral elege 0 Foro da Comarca de Brasilia, para dirimir quaisquer
dividas, controvérsias ou conflitos que requeiram as medidas judiciais cabiveis.

CAPITULO IX ;
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 67°. A Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Administrativo empossados na
altima eleigdo, datada em 15/03/2022, tera o mandato prorrogado até 31/04/2026, apds o que, o
mandato dos respectivos cargos serd o estabelecido no artigo 52° do presente estatuto.

Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Ordindria, realizada em 18 de Jjaneiro de 2024,
e entra em vigor nesta data, revogando-se todas as disposicdes do Estatuto anterior.
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